
 

       
 

      
  
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 12 (ปธพ.12) 
Advanced Certificate Courses - Good Governance for Medical Executives 

……………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล 

 แพทยสภาในฐานะสภาวิชาชีพเวชกรรม ซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 
มีภารกิจตั้งแต่กำกับดูแลการผลิตแพทย์ใน 28 คณะแพทยศาสตร์ไปจนถึงควบคุมมาตรฐาน การประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม กว่า 70,000 คน ในสาขาเชี่ยวชาญ 96 สาขาภายใต้ 15 ราชวิทยาลัย
แพทย์/วิทยาลัยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งแพทย์ไทยมีภาระในการดูแลรักษาความเจ็บป่วยประชาชน 70 ล้านคน 
ปีละกว่า 300 ล้านครั้งต่อปีในทุกภาคส่วน จากความซับซ้อนทางวิชาการแพทย์ตามเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้นแล้ว 
ทางด้านสังคม เศรษฐกิจ กฎหมาย ระบบบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศก็มีการพัฒนาและทวีความซับซ้อน
มากขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลกระทำให้สังคมเกิดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจ รวมไปถึงโอกาสในการเข้าถึง
บริการสาธารณสุขด้านต่าง ๆ 

ด้วยเหตุนี้  แพทยสภา จึงได้จัดตั้ ง สถาบันมหิตลาธิ เบศร ขึ้นเป็นสถาบันทางวิชาการที่ ส่ งเสริม  
สนับสนุน ให้วงการแพทย์ มั่นคงและยั่งยืนผ่านการฝึกอบรม เสริมสร้างองค์ความรู้นอกวิชาการแพทย์  
แก่บุคลากรทางแพทย์และภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อทำการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของวงการแพทย์ 
ในอนาคต เพื่อนำมาสร้างเป็นองค์ความรู้ที่นอกเหนือจากวิชาแพทย์ ทำเป็นหลักสูตรเพื่อฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะให้กับผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมโดยเฉพาะผู้บริหารในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น การบริหารจัดการ กฎหมาย 
เทคโนโลยี เศรษฐศาสตร์และการเงิน ดิจิทัลทางการแพทย์ และธรรมาภิบาล เป็นต้น ทั้งนี้ได้มีมติคณะกรรมการ
บริหารสถาบันมหิตลาธิเบศร ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 ว่าหลักสูตร “ประกาศนียบัตรธรรมา 
ภิบาลทางการแพทย์สำหรับผู้บริหารระดับสูง” ซึ่งได้ดำเนินการมาแล้ว 10 รุ่น โดยแพทยสภาร่วมกับสถาบัน
พระปกเกล้ามาตลอด ตั้งแต่ปี 2555 – 2565 เกิดประโยชน์เป็นอย่างยิ่งต่อวงการแพทย์ จึงเห็นควรให้มีการขยาย
ออกเป็น 2 หลักสูตร โดยให้สถาบันพระปกเกล้า ดำเนินการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นำทางการแพทย์ รุ่นที่ 1 
(ปนพ.1) พ.ศ. 2566 และ สถาบันมหิตลาธิเบศร ดำเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทาง
การแพทย์สำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 11 (ปธพ.11) ในปี พ.ศ. 2567 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมแล้ว
ทั้งสิ้น 1,485 คน  

คณะกรรมการบริหารสถาบันมหิตลาธิเบศรได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 
2568 ให้ เปิดรับสมัครนักศึกษาเข้ารับการอบรมในรุ่นที่  12 (ปธพ.12) โดยน้อมนำ พระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงพระราชทานว่า 
“อ่อนน้อม ถ่อมตน ทุกคนมีดี อย่าดูถูกใคร” เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้บริหารทางการแพทย์ 
ให้มีความรู้ความสามารถรอบด้านและยึดหลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ด้วยกลไกธรรมาภิบาล และเสียสละ  
ให้นักศึกษาเรียนรู้การรับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นกำลังสำคัญของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาวงการแพทย์
และสาธารณสุขต่อไป ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้รับการสนับสนุนในด้านการทำกิจกรรมแพทย์อาสาและจิตอาสา จากมูลนิธิ
ธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ที่มีโครงการกุศลต่าง  ๆมากกว่า 100 โครงการซึ่งดำเนินการต่อเนื่องมาตลอดทุกปี  

 



 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ (Knowledge) ที่เกี่ยวข้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
ของโลกยุคใหม่ (Mega Trends) ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายสมัยใหม่
ที่เกี่ยวข้องกับด้านการแพทย์ โดยเฉพาะที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและสุขภาพทั้งด้านกายและจิตใจของมนุษย์ 

2.2 เพื่อเสริมสร้างเจตคติ (Attitude) ที่ดีในการตระหนักรู้ความสำคัญของการเป็นผู้นำที่มีความสามารถ 
ในการตัดสินใจและการกำหนดทิศทางขององค์กร รวมไปถึงส่งเสริมพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมและจริยธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับผู้บริหาร 

2.3 เพื่อเสริมสร้างทักษะ (Skill) ในการคิด วิเคราะห์และคัดสรรเครื่องมือเพื่อประยุกต์ใช้ ในการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขของประเทศ รวมไปถึงการถกแถลงและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้บริหารระดับสูง
หลากหลายมิติ 

 
3.คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา  
 

เป็นผู้บริหารในสายวิชาชีพหรือการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องทางการแพทย์ หรือผู้ซึ่งมีความรู้
ความสามารถและเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ต้องสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีอายุไม่ต่ำกว่า 48 ปี และไม่เกิน 65 ปี (นับจนถึงวันรับสมัคร) โดยมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้   
 

1. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง (ซึ่งได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการการเมือง) และข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง (ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา)  

2. ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ (ข้าราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเท่าเดิม)  
 2.1 ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้นขึ้นไป  
 2.2 ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง  
 2.3 ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป  
3. ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือผู้ดำรงตำแหน่ง

อื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี (ข้าราชการระดับ 8 เทียบเท่า
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองเดิม)  

4. เจ้าหน้าที่หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรมหาชน หรือข้าราชการเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน 
ของหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ ซึ่งดำรงตำแหน่งระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ที่ดำรงตำแหน่งระดับ 10 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า หรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(เฉพาะองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) ในตำแหน่งนายก หรือปลัด 

5. นายทหารหรือนายตำรวจที่มีชั้นยศ อัตราเงินเดือน พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอกหรือพันตำรวจเอก
ขึ้นไปต้องดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารหน่วยงาน หรือองค์กร 

6. แพทย์ผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน  ข้าราชการพลเรือน หรือพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หรือดำรงตำแหน่งบริหารของคณะ
แพทยศาสตร์ 



 

7.  แพทย์ผู้บริหารในตำแหน่งบริการภาคเอกชน ที่มีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมที่จะได้รับ
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

8. แพทย์ผู้บริหารในภายใต้หน่วยงานกรุงเทพมหานคร และภายใต้หน่วยงานรัฐอื่น ซึ่งได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง   

9. ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรพัฒนาเอกชน ผู้ประกอบกิจการ ผู้บริหารระดับสูงของกิจการภาคเอกชน 
และสื่อมวลชน  

10. เป็นบุคลากรที่คณะกรรมการหลักสูตรมีมติเห็นสมควรให้เข้ารับการศึกษาอบรม เนื่องจากเห็นว่า 
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน หรืองานการแพทย์และสาธารณสุข 
 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษาอบรม โดยแบ่งกลุ่ม
ออกเป็น 6 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 ประเภทที่ 1  แพทย์ผู้บริหาร จากกระทรวงสาธารณสุข (ตามคุณสมบัติข้อ 2 และ ข้อ 3) 

ประเภทที่ 2  แพทย์ผู้บริหาร จากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน (ตามคุณสมบัติข้อ 6) 
ประเภทที่  3   แพทย์ผู้บริหาร จากทหาร ตำรวจ กทม. และองค์กรของรัฐอื่น ๆ (ตามคุณสมบัติ 

ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5 และ ข้อ 8) 
 ป ระ เภ ท ที่  4   แพ ท ย์ ผู้ บ ริห ารของสถาน พ ยาบ าลภ าค เอกชน  ห รือ อ งค์ ก ร เอกชน  

(ตามคุณสมบัติข้อ 7)  
ประเภทที่ 5  ผู้บริหารหรือผู้มีประสบการณ์บริหารในภาครัฐอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับระบบการแพทย์ 

และสาธารณสุข (ไม่ใช่แพทย์)  ผู้บริหารในกระบวนการนิติบัญญัติ ผู้บริหารสภาวิชาชีพสุขภาพต่างๆ ผู้บริหาร 
ในกระบวนการยุติธรรม ผู้บริหารในกระบวนการคุ้มครองประชาชน ผู้บริหารในกระบวนการสื่อสาธารณะ 
ผู้บริหารการเงินการคลังระดับประเทศ ผู้บริหารในองค์กรของรัฐอื่น ๆ และผู้บริหารจากหน่วยงานที่ได้รับ
เชิญจากสถาบันมหิตลาธิเบศร หรือ มูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย์ (ตามคุณสมบัติ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3,  
ข้อ 4, ข้อ 5, และ ข้อ 10)   
 ประเภทที่ 6  ผู้บริหารจากองค์กรและหน่วยงานภาคเอกชน (ไม่ใช่แพทย์) ที่เกี่ยวเนื่องกับระบบ
การแพทย์และสาธารณสุขทั้งทางตรงและทางอ้อม (ตามคุณสมบัติ ข้อ 9) โดยมีอายุไม่เกิน 65 ปี (นับจนถึงวันรับ
สมัคร) 
 

            หมายเหตุ   
 ผู้สมัครจะต้องไม่เป็นนักศึกษาในหลักสูตรที่มีระยะเวลาศึกษาในขณะเดียวกัน กับการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่น 12 (ปธพ.12) ในกรณีเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรมในระดับพักใช้ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
หรือเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 

 

4.จำนวนผู้เข้ารับการศึกษา 
130  คน 

 
 
 
 
 



 

5.โครงสร้างหลักสูตร  
ประกอบด้วย การเรียนในห้องเรียน และการเรียนนอกห้องเรียน รวมทั้ งสิ้น  288 ชั่วโมง 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
 

 5.1 การเรียนในห้องเรียน  จำนวนรวมทั้งสิ้น 120 ชั่วโมง ประกอบด้วยกลุ่มวิชาดังนี้  
 

    กลุ่มวิชาที่ 1:  โลกยุคใหม่กับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

   กลุ่มวิชาที่ 2:  หลักธรรมาภิบาลทางการแพทย์ และหลักกฎหมายที่เกี่ยวกับการแพทย์
   กลุ่มวิชาที่ 3:  แนวคิด คุณสมบัติของผู้นำทางการแพทย์ กับพลวัตสังคมยุคใหม่  
   กลุ่มวิชาที่ 4:  การบริหารงานสาธารณสุข และเคร่ืองมือสำหรับการบริหารงานสมัยใหม่ 
    กลุ่มวิชาที่ 5:  ประเด็นร่วมสมัย (Special Interest)  

 

 5.2 การเรียนนอกห้องเรียน  จำนวนรวมทั้งสิ้น 168 ชั่วโมง ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
  - พิธีเปิดหลักสตูรฯ, พิธีวางพวงมาลา, กิจกรรมสมัพันธ์ และ ประชุมวิชาการ 
    สถาบันมหติลาธิเบศร               (18 ชั่วโมง) 
  - กิจกรรมปฐมนิเทศ       (12 ชั่วโมง) 
  - กิจกรรมการเรียนรู้พิเศษนอกสถานที่ (One Day Trip) 7 คร้ัง (42 ชั่วโมง)  
  - การศึกษาดูงานในต่างจังหวัด 2 ครั้ง     (24 ชั่วโมง)   

  - การศึกษาดูงานในต่างประเทศ (ประเทศในทวีปเอเชีย)  (18 ชั่วโมง) 
  - โครงการแพทย์อาสา       (24 ชั่วโมง) 
   - ครั้งที่ 1 โครงการแพทย์อาสาฯ (กรุงเทพฯ และปริมณฑล) 
   - ครั้งที่ 2 โครงการแพทย์อาสาเฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดสระบุรี 
  - โครงงาน/เอกสารวิชาการกลุ่ม     (12 ชั่วโมง) 
  - กิจกรรมปจัฉมินิเทศและนำเสนอผลงานวิชาการ   (18 ชั่วโมง) 
 

 

6 .วิธีดำเนินการศึกษา 
 วิธีดำเนินการศึกษาของหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับวัยวุฒิและคุณวุฒิของผู้เรียนไว้ดังนี้ 
 6.1 กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยการสร้างสรรค์การเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Creation): 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการเลือกหัวข้อและวิทยากรที่ต้องการรับฟังการบรรยาย  
และสามารถออกแบบวิธีการดำเนินการเรียนการสอนได้เองภายใต้ข้อตกลงร่วมกัน 
 6.2 การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา (Case based learning): เรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาในตัวแบบต่างๆ 
เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์วิสัยทัศน์ การแก้ไขปัญหา ปัจจัยสู่ความสำเร็จ หรือเรียนรู้จากความล้มเหลว  
ของผู้นำ ผ่านสื่อการสอนที่สร้างสรรค์ ทันสมัย เหมาะสมกับวัยวุฒิของผู้เรียน เช่น การวิเคราะห์ สังเคราะห์
เนื้อหาการพัฒนาภาวะผู้นำ หรือศึกษาจากภาพยนตร์ วรรณกรรม หรือกิจกรรมพิเศษอื่นๆ 
 6.3 การมอบหมายงานกลุ่มให้ปฏิบัติ (Group assignment): มอบหมายภารกิจพิเศษให้นักศึกษา
เป็นผู้รับผิดชอบออกแบบการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์ มอบหมาย
ให้นักศึกษาได้เป็นผู้ดำเนินรายการ/คัดเลือกวิทยากรรับเชิญ  โดยมีอาจารย์และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็นผู้ดูแลให้คำปรึกษา  
 



 
 

 6.4 การบรรยาย/ปาฐกถาพิเศษ: โดยผู้ทรงคุณวุฒิระดับผู้นำของประเทศเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับ
การศึกษาได้รับฟังนโยบายหรือวิสัยทัศน์ต่างๆ และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับเชิญมาบรรยายอย่างใกล้ชิด   
 
7. เงื่อนไขการจบการศึกษา 

ผู้เข้ารับการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะจากสถาบันมหิตลาธิเบศร ต้องเป็นไป
ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

7.1 เกณฑ์เวลาเรียน ผู้เข้าศึกษาอบรมต้องมีเวลาศึกษาอบรมตลอดทั้งหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ของเวลาเรียนทั้งหมดในหลักสูตรฯ 

7.2 เกณฑ์การจัดทำผลงานวิชาการของรุ่น: ผู้เข้ารับการศึกษาต้องร่วมจัดทำและนำเสนอผลงาน 
“โครงงาน/เอกสารวิชาการกลุ่ม” โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องประเมินผลให้ “ผ่าน” 

7.3 เกณฑ์การมีส่วนร่วมใน “กิจกรรมแพทย์อาสา” โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องประเมินผลให้ “ผ่าน” 
7.4 เกณฑ์การมีส่วนร่วมในการศึกษาอบรมตามกรอบการศึกษาอบรมที่ กําหนดไว้ในหลักสูตร 

อาทิ การปฐมนิเทศ การศึกษาดูงานฯ และการปัจฉิมนิเทศ  
7.5 ไม่ดำเนินการใด ๆ อันนำมาซึ่งความเส่ือมเสียชื่อเสียงต่อแพทยสภา สถาบันมหิตลาธิเบศร และ

มูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย์ 
 
 

8. ระยะเวลาในการศึกษา 
การเรียนการสอนในหลักสูตรจะใช้เวลาเรียนประมาณ 11 เดือน (รวม 288 ชั่วโมง) โดยเรียน 

สัปดาห์ละ 1 วัน (ทุกวันศุกร์) วันละ 2 คาบ (คาบละ 3 ชั่วโมง) ระหว่างเวลา 09.00 – 16.30 น. ยกเว้น 
(กรณีศึกษาดูงานต่างจังหวัดและต่างประเทศ) ณ อาคารมหิตลาธิเบศร กระทรวงสาธารณสุข จ.นนทบุรี  
หรือสถานที่ที่สถาบันฯ กำหนด ในกรณีมีการศึกษาดูงานและกิจกรรมการเรียนรู้พิเศษนอกสถานที่ต่าง ๆ ซึ่งจะแจ้ง
ล่วงหน้า 

 
 
 

9. ค่าธรรมเนียมการสมัครและการศึกษาอบรม ตามที่กรรมการกำหนด ขึ้นอยู่กับประเภทของผู้เรียน 
 

 9.1 ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 169,000.- บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) (รวมค่าอาหาร
กลางวัน ค่าอาหารว่าง ค่าเอกสาร รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าที่พัก (แบบพักคู่) ในการศึกษาดู
งานตามที่หลักสูตรฯ กำหนด (รวมการศึกษาดูงานต่างประเทศ) โดยหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานของรัฐ
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัดได้  
 

 9.2 ค่าเสื้อสูทและอุปกรณ์ของหลักสูตร ค่าใช้จ่ายประมาณ 2,000.- บาท (สองพันบาทถ้วน) (ชำระในวัน
รายงานตัว) ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องตัดสูทตามระเบียบที่สถาบันกำหนด เพ่ือใช้เป็นเครื่องแบบในการเข้าศึกษาและ
ประกอบกิจกรรมของสถาบัน  
 9.3 ค่าสมาชิกชมรมนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำหรับผู้บริหาร
ระดับสูง ค่าใช้จ่ายประมาณ 1,000.- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

       ************************************ 


